PRONONE
RUNDA

Den hir korta guiden tar upp nagra saker
som ar viktiga att ta hansyn till nar ni
planerar en pronomenrunda.

Den innehaller praktiska exempel,
sa att ni littare skall kunna genomféra
pronomenrundor i er grupp,
workshop eller ert klassrum.

Detta hafte ar skapat som en del av det kollektiva forsknings-
och studieprojektet Teaching to Transgress Toolbox, vilket ar ett
samarbete mellan de tre konstskolorna: ERG (Bryssel, Belgien),
HDK-Valand (Goéteborg, Sverige) och ISBA (Besangon Frankrike).
Projektet som finansieras av EU bedrevs under ar 2019-2022.
Fér mer information se: http://www.ttttoolbox.net.

Fér en mer utférlig version av den har guiden pa engelska,
illustrerad med teckningar, collage, ljud- och videointervjuer se:
http://ttttoolbox.net/Who_is_in_the_Classroom:index.xhtml

Den har skapats av arbetsgruppen Who is in the classroom? -
Flo*Souad Benaddi, Ake Sjéberg, Kolbrun Inga Séring, Eva Weinmayr.



En kort ordlista

Cisperson ar en term som anvands for att beskriva en person som
identifierar sig med det binara kon den tilldelades vid foédseln
(utifran dens genitalier). Om du till exempel identifierar dig som
kvinna, och har tilldelats kvinnligt genus vid fédseln ar du en cis-kvinna.

Den, dens ar pronomen som anvands for att i tredje person hanvisa
till en person vars genusidentitet ar icke-binar eller okand. “Jag visste
vissa saker om ... den person jag intervjuade ... den hade antagit sitt
kénsneutrala namn nagra ar tidigare, nar den bérjade identifiera sig
som icke-binara - det vill sdga varken man eller kvinna.” Pa svenska
kan vi dessutom anvanda de specifikt kdnsneutrala pronomen:
hen, henom, hens.

Att anvanda fel pronomen, eller gissa fel pa vilket genus eller kén
en person har, kallas att felkéna och kan intraffa nar nagon avsiktligt
eller oavsiktligt refererar till en person pa ett satt som inte stammer
overens med dennes kdénsidentitet. Detta sker oftast genom att
vi anvander fel pronomen - till exempel genom att referera till en
person som identifierar sig som kvinna som “han". For transpersoner
kan det fa allvarliga konsekvenser att bli benamnd med felaktig
pronomen, det kan det utlésa angest, leda till depression, hogre
sjalvmordsrisk eller sjalvskadebeteende. Vi kan alla hjalpa till att
minskar dessa risker genom att tala om transpersoner med deras
valda namn och de pronomen de anvander.

Mikroaggressioner ar indirekta, subtila eller oavsiktliga ned-
varderande handlingar mot personer i marginaliserade grupper.
Detta beror ofta pa sociala och kulturella férdomar, felaktig
information eller bristande forstaelse f6r andra maéanniskors liv,
identiteter och erfarenheter. Mikroaggressioner finns ocksa pa manga
platser i var omgivning, t.ex. i skolbécker som uppratthaller visar
stereotypa forestallningar om minoriteter genom bla funkofobi,
transfobi, eller rasism. Dessa aggressioner kan verka sma men kan
ha en mycket negativ inverkan pa de utsatta. De kan utlésa psykiska
problem, sarskilt nar de forekommer regelbundet. Mikroaggressioner
upplevs ofta som krankande av de som utsatts medan de som utfor
dem ofta inte uppfattar dem som skadliga.



Vad ar en pronomenrunda?

En pronomenrunda ar en namnrunda (ofta i borjan av ett
mote) dar alla sager sitt namn och vilket pronomen de vill
att andra ska anvanda nar de talar om dem i tredje person.
Det ar ett bra satt att presentera sig for varandra och att
minska de skadliga effekternaavatt viantar sakeromvarandra.

Hur fungerar det?

Forst introducerar ni for gruppen vad de ska saga,
till exempel: “Sag ditt namn, dina pronomen, dina
tillganglighetsbehov och beratta sedan en sak som du
tycker om hos dig sjalv. Kom ihag att om du inte kdnner

n

dig bekvam med att sdga nagot kan du séga ‘pass’.

Personen som haller i métet bér demonstrera genom att
boérja “Hej, jag heter Evert, mina pronomen ar han/honom/
hans, mina tillganglighetsbehov ar for narvarande till-
godosedda och jag ar en bra kock”. Bestam sedan den
person som ska fortsatta efter dig och i vilken riktning rundan
gar. Det ar ofta bra att sitta i en cirkel nar vi gér en runda
sa att folk kan se varandra i dgonen. Det kan vara bra att
anteckna under rundan,om duinte har ett mycket bra minne.

Kom ocksa ihag att rundan som presenteras har bara ar ett for-
slag, ni kan behova anpassa den for ert sammanhang. Be om
feedback efter rundan och forsok forbattra den till nasta
gang. Ju mer ni 6var desto battre gar det.

Varfor ar detta viktigt?

Forskning har visat att det har en negativ effekt pa personers
psykiska halsa nar andra konsekvent anvander fel namn eller
fel pronomen om dem (se ordlistan).



PeReONLIGA
PRONONEN

Pronomen anvander vi nér vi talar om
nagon i tredje person men inte vill
behova upprepa deras namn.

Hur anvands de?
“Sofia tycker om glass, dens favoritsmak
ar hallon, den koper alltid samma glass.”

“Daniel ar bra pa matematik, det ar hennes
favoritamne.”
Exempel pa pronomen pa svenska

P3a svenska kan personliga pronomen i
singularis tredje person t.ex vara:

den/dens, hen/henom/hens, han/honom/hans,
hon/henne/hennes.

Att anta eller gissa nagons pronomen

Det ar bast om vi inte antar vilka pronomen nagon
anvander, eller vilka pronomen som ar ratt for
dem. Det &r bra att Iata alla beratta vilka pronomen
de anvander. Vissa personer anvander mer an en
uppsattning pronomen, andra har aldrig tankt pa
pronomen som nagot de kan valja sjalva.



Med hjalp av en pronomenrunda kan vi bli mer medvetna om hur vi
talar med och om varandra, och ompréva vara mdnster att anta
andras genus. Nagra fragor att fundera pa ar foéljande: “Vilka pronomen
anvander du for att beskriva dig sjalv?” “Kanns det okej med de
pronomen som folk anvander foér dig?” "Vet du om de pronomen som
du anvander for att tala om dina kompisar ar ratt enligt dem?”

Om du har glémt nagons pronomen eller ar oséker kan du alltid
fraga dem igen. Det gér du enklast genom att forst presentera
dina pronomen och sedan frdga om deras. Till exempel: “Jag heter
Suli och mina pronomen ar han/honom/hans, vad ar dina?”

Om nagon fragar efter dina pronomen och inte presenterar sina
ar det alltid en bra idé att i gengald ocksa fraga dem.

Om du inte anvander nagot speciellt pronomen &r det bra att saga

det i pronomenrundan. Sag tex “jag har inget speciellt pronomen

jag foredrar” eller “jag har inte bestamt mig an” eller “jag har svart

att bestdmma mig just nu” i stallet for att sdga “jag bryr mig inte om
vilka pronomen ni anvander” eller “ni kan kalla mig vad ni vill". Detta
eftersom det annars kan antyda att pronomen inte ar viktigt, nar det
i sjdlva verket kan vara mycket viktigt for andra.

Respektera manniskors pronomen-sarskilt efter en pronomenrunda.

Om du rakar anvanda fel genus eller pronomen om nagon ska du inte
bortférklara dig, ratta dig istallet och fortsatt med vad du pratade om,
alternativt be om ursakt, ratta dig och fortsatt. Det ar okej att goéra
misstag nar vi forsoker gora ratt men fortfarande haller pa att lara oss.

Vissa manniskor har kanske inte “kommit ut” som trans utanfor
klassrummet. Se till att du vet hur de vill bli tilltalade (namn/pronomen)
utanfor skolan och var noga med att respektera deras 6nskemal,
for att omedvetet “outa” dem och kanske forsatta dem i fara.



NANN

Namn &r lite som pronomen, bada
innehaller information om personen,
bland annat om dens genustillhérighet.

Givet namn och taget namn

Ibland har nagon valt att ta ett annat namn an
det de gavs vid fodseln. For de som inte identi-
fierar sig med sitt givha namn kan det vara
mycket angestfyllt om nagon kallar dem det

i stallet for deras tagna namn. | bland kallas
ocksa ett givet namn som inte langre anvands
for "dédnamn”.
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Trans* och icke-binara personer har ofta andra namn an det som
star i deras legitimation, i deras pass eller i skolans datasystem.

Anstrang dig verkligen att lara dig dina medmanniskors tagna
namn, och gor sedan ditt yttersta for att anvanda dem.

Detta kan hjalpa dem att kdnna sig tryggare, att vara mer
narvarande och aktiva i klassrummet.

Har ar det viktigt att lagga pa minnet att vissa personer kanske
inte "kommit ut” utanfor klassrummet. Se till att du vet hur de
vill bli omtalade (hamn/pronomen) utanfér skolan och kom ihag
att nar du gor detta hjalper du personen till en tryggare tillvaro.



TILLGANGLIBHETS:
& PUNKTIONS
VARIATIONER

Alla har i olika hég grad olika funktions-
variationer och alla har behov av att den
miljo de vistas i ar tillganglig. Hur dessa
behov ser ut dr olika for varje person.

Normativa behov

Vissa behov anses som mer normativa, allt fran toalett-
pauser, tillgang till internet, eller att fa tillracklig tid
att sova ut.

Mindre normativa behov

Andra behov anses som icke-typiska. Det kan rora
sig om behov som kommer av olika neurovariationer
som dyslexi eller ADHD, men ocksa allergier, nedsatt
horsel eller rullstolsanvandning.

Ha koll pa ditt funktionsperspektiv

Nar vi diskuterar tillganglighetsfragor maste vi narma
oss fran olika perspektiv baserade pa olika funktions-
variationer. Vi maste ha koll pa vara egna forutfattade
meningar om funktionsvariationer. Detta genom att
erkanna att den varld vi lever i huvudsakligen ar byggd
for norm-kroppar och norm-hjarnor.
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Infér en tillganglighetssrunda, dar manniskor kan beratta om
vilken typ av anpassning de behodver for att kunna fungera bra
i rummet.

Sag: “Mina behov av tillganglighet ar tillgodosedda”. Denna
formulering bekraftar att vi alla har behov av tillganglighet.

Sag inte “Jag har inga tillganglighetsbehov". Det ignorerar det
faktum att dina tillgédnglighetsbehov tillgodoses eftersom de
sannolikt ar normativa.

Kom ihag att - eftersom vi lever i en funkofobisk varld
med manga funkofobiska strukturer - sa ar det inte alltid
magjligt att skapa tillganglighet for alla, aven om vi ver-
kligen anstranger oss.

Valvilja och en forstaelse for tillganglighetsbehov, liksom
empati kan vara till stor hjalp.

Fraga vilka faktiska behov deltagarna har, bade foére och efter
evenemanget, liksom om de har tips pa hur saker kunde
gjorts battre, sa att du kan vara mer férberedd och medveten
nasta gang.

Ibland innebar det att bara finnas dar nar det inte finns
tillganglighet for alla och att forsta och erkédnna denna brist.



VeRBALISERA
SANT T GISE

Det ir viktigt att utga fran samtycke
och pa ett respektfullt sitt ta in delta-
garnas samtycke nar vi ber dem 6ppnar
sig och beratta om kansliga saker.

Att ge samtycke till att dela med sig

Deltagande i en pronomenrunda kan vara en
spannande och bekraftande upplevelse. Det kan
skapa ett utrymme dar alla kan dela med sig och
lyssna. Det kan bidra till fértroende och intimitet,
vilket kan vara en vardefull erfarenheter for

gruppen

Samtycke till att inte dela

Trots alla positiva saker némnda ovan sa behover
pronomenrundan inte vara en positiv erfarenhet
for alla. Vissa kanske inte kanner sig bekvama

med att dela med sig, eller att dela med sig just

nu, i just den har gruppen. Vissa kanske har daliga
erfarenheter av pronomenrundor sen tidigare som
gor att de kanner sig otrygga. Andra kanske inte vill
komma ut i alla sammanhang.



Skapa bra forutsattningar fére pronomenrundan. Detta innebar
att du maste vara tydlig med varfér ni gér pronomenrundan och
hur den kommer att genomfoéras.

Samtycke kan uppnas pa olika satt: Ett satt ar att ni i gruppen
tillsammans diskuterar och kommer éverens om hur
pronomenrundan skall genomféras och hur ni skall agera
efterat. Har upprattar deltagarna riktlinjer som de sedan "gar
med pa” att félja.

Till exempel:
“Vi &r 6verens om att det som sags i detta rum stannar har”.

“Vi ar 6verens om att anvanda rundan som ett verktyg for att
forsoka gora platsen tryggare for alla deltagare”.

“Vi stravar efter att alla ska fa tid och mojlighet att komma till
tals”.

“Om nagon behoéver ldmna rummet fér att de kdnner sig
obekvama - sa ar det helt okej”.

Det gar ocksa att hanvisa till skolans eller Universitetets redan
etablerade riktlinjer gallande diskriminering och arbetsmiljo.

Samtycke ar en farskvara och behéver stiandigt férnyas. Aven
om nagon form av socialt kontrakt har upprattats, t.ex. i bérjan
av terminen, sa ar det viktigt att det finns madjligheter att
samtycket kontinuerligt omprovas i takt med att gruppen och
dess behov férandras.
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ATT PASSA

Att passa ar ett sitt att fa rundan av
fungera smidigt da nagon bestammer
sig for att den inte vill dela med sig.

Hur anvands "pass”?

Innan ni borjar en pronomenrunda ar det bra
att kommma ihag att alla kanske inte kdnner sig
bekvama med att dela med sig av personliga
saker.

Darfor kan alternativet att “passa” minska
pressen att behdva dela med sig, av nagot
som en inte ar bekvam med. Det ger aven
moaojligheten att passivt kunna delta.
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Introducera méjligheten att kunna "passa” pa ett satt, till
exempel: "Om det ar din tur att dela med dig och du inte
kanner dig bekvdm med det kan du saga “pass”. Du behéver
inte férklara varfor.”

Se till att alla férstar att anvadndningen av “pass” skapar en
inkluderande och tryggare plats.

Genom att sdga “pass” kan personer som inte vill dela med sig av
sitt pronomen eller namn stanna kvar i rummet.

Var tydlig med att syftet med moajligheten att "passa” ar till for
att skydda utsatta personer fran att behéva lamna rummet,
inte for att privilegierade personer skall kunna underminera
tillganglighetsarbetet. Att som cis-person "passa” och saga
“Jag bryr mig inte om vad mina pronomen ar” eller "mitt
pronomen ar ‘chefen’” anses inte som respektfullt eller ett
okej beteende. Sadant ar exempel pad mikroaggressioner, som
ogiltigforklarar eller forléjligar den betydelse pronomen kan
ha fér andra i rummet.



SPRAK

Spraket kan bade hjilpa oss att skapa
relationer, och férstora dem.

De ord vi anvander gor skillnad.

Ett inkluderande sprak ar en annan viktig faktor i
klassrummet och i arbetsmiljoer i allmanhet. Hur
vi talar till varandra och vilka ord vi anvander kan
gora stor skillnad for hur vara relationer utvecklas.

Spraket har potential att skapa eller forstora
vara relationer

Ibland exkluderar eller fortrycker spraket
vissa manniskor, och ibland till och med oss
sjalva. Spraket ar ett kraftfullt verktyg som
ibland uppratthaller valdsamma normer - vare
sig dessa ar baserade pa kon, funktionalitet
eller ras. Samtidigt kan spraket vara otroligt
bekraftande nar det anvands medvetet.



Det &r viktigt att vara medveten om sitt sprakbruk. Det innebar att
ni bor ta er tid att lra er att lyssna pa varandra och respektera olika
individers beskrivningar av sina identiteter och deras satt att leva ut dem.

Ibland kan du ofrivilligt anvanda ett sprak som utesluter andra.
Bli inte stétt om nagon rattar dig, och var inte radd for att ratta andra.

Du kan avkdna spraket genom att sdga “raddningspersonal” i
stallet for “brandman”, “person” i stallet fér “man/kvinna”, “tales-
person” i stillet fér “fru talman” for att namna nagra exempel.

Du boér ocksa undvika att anvdnda “man” eller “kvinna” nar

du talar om reproduktionssystemet. Du kan istallet namna

de kroppsdelarna eller funktioner som ar relevanta i samman-
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hanget, tex “testiklar/spermaproduktion”, “4ggstockar/
aggproduktion” eller “livmoder”.

Och nér vi talar om méanniskor specifikt i férhallande till
dessa kénsegenskaper kan vi saga “personer med penis”
eller “manniskor med vagina”. Detta dr ocksa viktigt nir du
talar om graviditet. Du kan anvanda “gravida personer” i
stallet for “gravida kvinnor”, eftersom alla gravida personer
inte ar kvinnor.

Tank pa att kdnsorgan och kénsidentitet inte ar samma sak,
och att dessa inte ar sa binara som vi ofta far lara oss. En sadan
medvetenhet ingar sallan i den vanliga utbildningen och det
skulle géra stor skillnad om det gjorde det.



SAFER SPAGE

Utrymmen dar deltagarna stravar

efter att skapa en tryggare eller

en sa trygg plats som méjligt. Att
enbart infora pronomenrundor och
tillgénglighetsrundor ar inte tillrackligt
for att skapa en tryggare plats.

Hur kan vi da gora for att géra en plats tryggare?

Pronomenrundor, tillganglighetsrundor och att
arbeta med samtycke. Vidare kan vi anvanda
mojligheten att saga "pass” i rundorna och
strava efter att anvanda ett inkluderande sprak.
Men sa lange samhallet ar orattvist, genom
orattvisor grundade i t.ex transfobi, rasism och
funkofobi, sa kommer inget utrymme att vara
helt tryggt.

De manga overlappande maktrelationer och
orattviso som finns i klassrummet kan skapa
manga olika former av otrygghet. Detta kan
motverkas med hjalp av 6ppna samtal och dis-
kussioner om vad en stravan efter en tryggare
plats kan betyda for just er.



Var fran bérjan tydlig med vilket beteende som férvantas av alla
deltagare, liksom vad som inte tolereras, men lat samtidigt gruppen
prata genom vilka férhallningsregler som ar viktiga fér dem.
En bra strategi for detta ar att arbeta med uttalat samtycke.

Foérankra férhallningsregler som inkluderar nolltolerans mot vald,
trakasserier och [hat-brott, hets mot folkgrupp, personangrepp],
och férsakra er om att alla vet vad som galler. Ge exempel pa
oacceptabla beteenden och varfér dessa inte ar acceptabla.

Skapa en plattform for kritisk dialog dar ni kontinuerligt kan om-
préva och utveckla - vad det innebar att strava efter en "tryggare
plats”. Utvardera och reflekterar éver era forhallningsregler,
och inkludera alla: studenter, personal och andra larare.

Diskutera med gruppen om vilka konsekvenserna ska vara om
nagon inte féljer forhallningsreglerna. Liksom hur ni kan hjalpa
varandra att motverka omedvetna fordomar eller internaliserade
rasistiska, sexistiska eller transfobiska tankemonster, liksom
sociala eller sprakliga vanor.

Férsék vara ett gott exempel fér gruppen, och Iat klassrummet stegvis
bli tryggare i takt med med gruppens utveckling och behov. P3 s3 satt
kan ett storre fortroende langsamt byggas upp.

Som larare kan du skicka runt ett formular dar studenterna kan
fylla i kontaktinformation, vilka pronomen de anvander, liksom
sina tillganglighetsbehov och annat som ar viktigt att kdnna till.

Men viktigast av allt ar att inse att stravandet efter att gora
platsen tryggare ar ett kontinuerligt arbete, detta bér genomsyra
allt som pagar i och omkring klassrummet.



e XPERINENT-
ERA

Det finns manga olika sitt att infora
och anvanda pronomenrundor och

tillganglighetsrundor. Experimentera,
variera och var inte radd for att gora fel.

En utgangspunkt

Den har guiden kan fungerar som en forsta inblick
i, och en utgangspunkt for att kunna boérja arbeta
med pronomenrundor. Ni kan skriva ut den och ta
med den till skolan. Ni ocksa kan anpassa den till
era specifika forutsattningar, behov och 6nskemal.



Anvand tipsen i denna guide som utgangspunkt, ni behdver inte
goéra allt pa en gang.

Strava efter att samla in feedback efter varje runda, detta
ar viktigt for att kunna se hur arbetet gar och for att kunna
anpassa det for de mest utsattas behov.

Tillsammans med gruppen kan ni testa olika saker, for att
sedan reflektera éver vad som fungerade bra och vad som
kan goéras annorlunda.

Era férsok med rundor kan misslyckas, men det ar okej. Bli
inte avskrackt av misstagen, alla gor vi fel ibland, det viktiga
ar hur vi agerar nar det blivit fel (se eftervard).

Om ditt agerande sarat nagon sa kan du éva pa att be om ursakt, det
kan vara larorikt.

Experimentera, stall fragor och var nyfiken. Ju mer ni for-
sOker desto battre blir ni.

Det kan verka évervaldigande, men det kan ocksa vara roligt.



EFTERVARD

Att oppet dela med sig av sina
pronomen ger inga garantier for att
folk kommer att tala om dig pa det
satt du bad om.

En pronomenrunda léser inte alla problem

En pronomenrunda &ar bara ett steg pa vagen
mot ett tryggare klassrum. Det kan ta tid och
kommer kanske inte att ske 6ver en natt.

Och nar vi testar nya saker kommer vi ocksa
att bega misstag. Darfor kravs det att vi ocksa
efter pronomenrundan har metoder att hantera
olika situationer dar det blir fel.

Att anta nagons pronomen

Det ar sakrast att vi inte antar vilka pronomen
nagon anvander. Det ar battre att vi istallet tar
oss tid att ta reda pa vilka pronomen som ar ratt for
dem vi umgas med.

Vissa anvander mer an en uppsattning pronomen,
andra har aldrig tankt pa att de 6éverhuvudtaget
skulle kunna valja pronomen.



Om du har antagit fel genus eller anvint fel pronomen om nagon
och sedan kommer pa det

Be om ursakt, ratta dig sjalv och fortsatt sedan med var du pratade
om. Alternativt kan du bara ratta dig sjalv, eftersom en ursakt (eller
annu varre en bortférklaring) kan géra att fokuset hamnar pa fel sak.

Kom ihag nar du har sagt fel: fokuset ar inte pa dig.

Respektera att den person du har anvant fel pronomen om
kanske inte vill prata om det (just nu).

Foérsok inte bortforklara dig, tréna istallet pa att sdga ratt. (Det
finns en lista med tips pa bécker och texter med évningar i
slutet av denna text).

Om du blir felkénad

Om du kanner att du klarar av det, gor personen medveten om
det och ratta den direkt.

Annars kan du i efterhand géra personen medveten genom att
skriva ett e-postmeddelande. Ett brev kan ha lika stor effekt som
ett samtal och kan kannas lattare.

Om du bevittnar att nagon blir felkonad

Var ett stéd och gor felsdagarens medveten om de pronomen
den drabbade anvander. Om felkéningen fortsatter, ta ett
enskilt samtal med personen och férklara hur viktigt det ar att
anvanda ratt pronomen. Se till att du tar hand om personen
som har blivit felkénad.

Ju fler manniskor som tar upp felkéning, desto mindre
sannolikt ar det att det hander igen.

For att undvik att nagon blir felkénad pa ett onlineméte

Se till att skriva dina pronomen bredvid ditt anvandarnamn.

Paminn i chatten for att slippa avbryta. Till exempel : “Vara pronomen
star efter vara anvandarnamn. Var vanlig att anvanda dem!”

Om det ar ett onlineméte dar alla har kameran pa - kan du han
en handgjord namnskylt - eller pronomen-pin (som du skulle
haft under ett vanligt méte) och om det forekommer felkéning
kan du peka pa det.

Som métesunderlattare kan du paminna deltagarna att anvanda
ratt pronomenen, om du marker att folk sager fel. Du kan ocksa
uppmana deltagarna att skriva ett privat meddelande till dig om
de blir felkénade.



Hur du kan anordna pronomenrundor i olika
sammanhang beror pa en rad olika faktorer?

Vilka kommer att vara dar?

Det ar bra att tanka pa vilkasom kommer att delta. Hur kan du planera
och underlatta pronomenrundan sa att den gynnar individerna och
gruppen pa basta satt? Arbetar du med barn, ungdomar eller vuxna?

Ar de studenter, kollegor eller en grupp volontarer?

Vad ar syftet med aktiviteten?
Ar ni dar for att studera eller for att umgas? Ar deltagandet frivilligt
eller obligatoriskt?

Hur kan ni starta ett samtal?
Vad behodver vi veta om varandra?

Nar vi traffar nya manniskor borjar vi ofta med att smaprata. Det kan
vara en bra utgangspunkt. Det kan dock verka alienerande att fraga
“Var kommer du ifran?”. Det kan istallet vara mer konstruktivt att
prata om det som ni faktiskt har gemensamt, situationen ni befinner
er i, era forvantningar eller vadret.



Ni kan ocksa anvidnd en évning for att bryta
isen, och for att fa igang samtalet och halla
igang det pa ett avslappnat sitt.

| mellan- och hégstadiet

| klassrummet kan ni bérja med att fraga vad deltagarna har for
fritidsintressen. Ni kan ocksa fraga om deras favoritamne eller vad
de skulle vilja géra pa sommarlovet.

| hégre utbildning som gymnasium, hégskola eller universitet

P3a en valbar kurs, kan ni fraga varfér deltagarna valde kursen och
vad de vill fa ut av den. En annan bra fraga ar: “i vilken historisk epok
skulle du vilja ha levat?”

En mer abstrakt approach

Du kan be deltagarna beratta om sin favoritratt, favoritfarg eller nagot
de drémt. Du kan fraga: “vilken vaxt skulle du helst vilja vara?” eller
“Vilken blandning av tva djur skulle du vilja vara?”.

Rorelse eller ljud

En annan metod ar att be deltagarna uttrycka sig mer abstrakt genom
rorelser eller ljud. Du kan be dem att gora ett ljud eller en rorelse som
beskriver hur du kanner dig just nu.

Skriv era pronomen pa namnlappar

Om ni inte vill ha en runda kan ni géra namnlappar. Stall fram ett bord
med papper, pennor eller malarfarger dar folk kan samlas och skapa sina
egna namn- och pronomenlappar. Ni kan ha gummiband eller saker-
hetsnalar for att fasta namnlapparna. Se till att de placeras synligt.

Gor en karta tillsammans

Du kan lagga ett stort papper pa golvet eller pa ett stort bord och
rita en karta med allas namn, sittplats och pronomen.



Utvalda resurser och organisationer

Engelska
GLSEN Educator Resources. https:/www.glsen.org/educator-resources

Trans*Ally Workbook - Getting Pronouns Right & What It Teaches Us About
Gender. Davey Shlasko, 2014.

The guide to being a trans ally. Straight for Equality, 2020. https:/straightforequality.org

FRANSKA

Genre.s Pluriel.le.s. http:/www.genrespluriels.be/

Trans-inter-action. https:/trans-inter-action.fr/

Trans*guide, Guide d'accompagnement pour I'inclusion des personnes trans dans
I'enseignement supérieur en fédération Wallonie-Bruxelles, 2018. https:/cutt.ly/ImfcCoH

SVENSKA
Transformering. https:/transformering.se/

RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners rattigheter). https:/Awww.rfsl.se

Oavsett kon - Handbok for arbete med jamstalldhet och trans, RFSL, 2020.
https:/www.rfsl.se

Ni kan hitta den har guiden pa engelska och franska:
http://ttttoolbox.net/Who_is_in_the_Classroom::Teaching_Materials.xhtml
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